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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Amurrio en su compromiso por desarrollar politicas pubicas de
igualdad cuenta con un extenso recorrido en la puesta en marcha de planes de
igualdad. En los dos ultimos afios y debido a la situacion del area, se han desarrollado
programas operativos anuales, dejando la tarea de elaborar un plan de larga duracion
pospuesta hasta la fecha. Aun asi, estos planes operativos se han estructurado en base
a las mismas directrices que los planes mas extensos y han cumplido con los objetivos

que se han planteado.

Un Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres compila el conjunto de medidas que se
adoptaran y las acciones que se pondran en marcha para garantizar la igualdad real
en el conjunto de dmbitos de la vida del municipio. Cada una de estas acciones
involucraran a diferentes agentes que desde diferentes ambitos puedan incidir en el
desarrollo de los principios de igualdad en la vida local: @mbito educativo, social,
economico, laboral, cultural, deportivo, etc. Previo a la elaboracion del presente
documento se ha realizado un diagndstico sobre la situacién de mujeres y hombres en el
municipio, contando con la informacién recopilada en entrevistas y documentos de

referencia y la relativa a la evaluacién del ultimo plan operativo en el afio 2020.

La realizacién de dicho diagnéstico y la evaluacién del programa operativo del afio
2020 han servido como documentos basicos para la elaboracion del V Plan de Igualdad
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Amurrio. El objetivo de ambos documentos
ha sido analizar el grado de cumplimiento de las medidas y acciones planteadas en los
programas operativos de los tres Ultimos afios y evaluar el trabajo realizado en el area de
igualdad. Del mismo modo, el diagndstico ha servido para poder detectar los logros y
las carencias en la implementacion de las politicas publicas de igualdad a fin de
mejorar la estrategia para el desarrollo de dichas politicas y poner en relieve las
necesidades e inquietudes de las mujeres de Amurrio para incluirlas en futuras acciones

que se concreten en el presente plan.

En este documento se presenta el V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Amurrio, que tiene como objetivos transversalizar la perspectiva de género a toda la
administracion municipal y desarrollar acciones que posibiliten la igualdad real de las
mujeres del municipio. El presente documento tendra una vigencia de 4 afos, y sera a

partir del 2022 cuando se comience su puesta en practica.
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1. ELABORACION DEL PLAN

1.1. Marco de referencia

Las administraciones publicas vascas cuentan en la actualidad con planes de igualdad
que sirven como base para poder transversalizar y materializar la igualdad en los
diferentes ambitos de la sociedad. Es por ello que estos planes se han convertido en una
herramienta clave para la articulacion de estas propuestas de cambio. En este
contexto, Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en su
articulo 15, pone de relieve la necesidad de desarrollar acciones para la igualdad en la

administracién publica:

“Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes o programas para la
igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la
planificacién general del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos
materiales, econémicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus departamentos,
organismos auténomos y otros entes publicos dependientes o vinculados se ejecuten de
forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los mencionados planes y en esta

”

ley”.

Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer, desarrolla cada cuatro afios un plan de igualdad
en el cual se integran los ejes de trabajo relativos a la transversalidad de las politicas de
igualdad y la lucha por una sociedad mas igualitaria y contra la violencia machista.
Estas lineas de trabajo sirven para la estructuracién de dichas acciones en 4 ejes de

trabajo.

El presente V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del municipio de Amurrio se
estructurara en base a esos cuatro ejes de trabajo: buen gobierno, empoderamiento
de las mujeres y el colectivo LGTBI, transformar las economias y la organizacion social

para garantizar los derechos y vidas libres de violencia.

1.2. Metodologia desarrollada en la elaboraciéon del Plan

Para la elaboracién del Plan previamente se han elaborado dos documentos claves
para la realizacion de un analisis exhaustivo sobre la realidad del municipio y una
evaluacion de los pasos dados hasta el momento: la evaluacién del afio 2020 vy el
diagndstico posterior sobre la situacion de las politicas publicas de igualdad en Amurrio.

El trabajo diagnostico ha analizado la realidad del municipio en los tres ultimos afios.
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1.3. Principios rectores del plan

Con afan de construir un plan que se adapte a las necesidades y la realidad municipal,

se han conformado cinco principios rectores que constituyen el caracter filoséfico por

el cual se regiran las medidas y acciones que se pongan en marcha:

1. Perspectiva de género interseccional

La situacion global de las mujeres parte de la desigualdad frente a los hombres. Es por
ello que para desarrollar politicas publicas que garanticen la igualdad se debe de partir
de un enfoque que analice de manera critica la situacion de desigualdad de las mujeres
en el municipio y que, ademads, tome en cuenta que no todas las mujeres viven las
mismas discriminaciones ni viven la discriminacién de la misma manera. La interseccién
de otras opresiones (como la edad, la lengua, el color de piel, la procedencia cultural,
el origen étnico, la identidad sexual, la orientacion sexual, la diversidad funcional, vivir
alejadas en zonas rurales, el nivel educativo, la situaciéon laboral, etc.) con la
desigualdad de género acentlan las situaciones de violencia que sufren algunas

mujeres.

2. Promocién del caracter social de la igualdad v fomento de una cultura gque

rechace la violencia machista vy la LGTBI-fobia

Avanzar hacia la igualdad debe de convertirse en un reto social que comprometa al
maximo numero de agentes sociales y ciudadania posible. Para ello es imprescindible
promover desde las instituciones publicas una practica que ponga en valor la igualdad
como un reto de todas las personas que conforman Amurrio. Del mismo modo, es
imprescindible la promocién de una cultura que rechace la violencia machista y la
LGTBI-fobia, la cual ha de ser entendida como toda violencia que atenta contra las
mujeres por el hecho de serlo y también contra otras personas que, al no adecuarse a
los estandares hegemonicos de la feminidad o la masculinidad, sufren la fobia social

producto de la lesbofobia, homofobia, transfobia o bifobia.
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3. Fomentar el compromiso municipal

A través del plan se consolida el compromiso de la corporacion municipal para el
implemento de politicas publicas de igualdad de calidad durante los proximos cuatro
anos. Para ello el consistorio se compromete a estabilizar el area de Igualdad del
Ayuntamiento de Amurrio disponiendo de los recursos materiales, presupuestarios y

humanos necesarios para poder llevar a cabo dicha tarea.

4, Transversalizar en todas las dreas municipales las politicas de igualdad

Otro gran reto para cualquier administracion publica es la transversalidad de las politicas
de igualdad. Introducir la perspectiva de género en el trabajo cotidiano de todas las
areas municipales que trabajan en coordinacidon con otros agentes externos supone
implementar dichas politicas de igualdad de manera transversal. Para ello sera
necesario el asesoramiento continuo del area de igualdad y el compromiso técnico del

personal de la administracion publica.

5. Garantizar la participacién de la ciudadania y en especial de las mujeres en las

politicas publicas de igualdad

Poner en marcha politicas publicas de igualdad sin contar con la ciudadania y en
especial con las mujeres no tendria sentido. Es por ello que en el desarrollo de este Plan
el Ayuntamiento de Amurrio se compromete a prestar especial atencién a las
necesidades y demandas de las mujeres del municipio y en general de la ciudadania.
En este sentido, desde el consistorio se coordinaran con las mujeres de Amurrio las
politicas publicas que se pongan en marcha creando redes estables de comunicacion

entre la administracion publica y las mujeres.

Ademads, se ha elaborado el presente documento partiendo de una serie de
caracteristicas singulares que dotan al propio Plan de la flexibilidad necesaria para su

puesta en marcha:

o ElI plan se ha elaborado de manera participativa, teniendo en cuenta las
necesidades expresadas por las mujeres y el colectivo LGTBI del municipio y
recogidas en el diagndstico. Algunas de estas iniciativas de participacion siguen
activas y lo seguiran fortaleciendo asi el tejido asociativo local.

o Se han analizado las carencias recogidas para poner en marcha mecanismos de
mejora de las politicas publicas de igualdad en el municipio.
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o El desarrollo del plan supone un compromiso tanto politico como técnico con la
ciudadania.

o Se plantea como un documento adaptable y ajustado a las acciones que se
puedan realizar anualmente mediante los POA!, todo ello en la vigencia del plan (4
afnos).

o Es un plan contextualizado al momento actual, el cual ha supuesto para muchas
mujeres un agravamiento de sus malestares en diferentes dmbitos de su vida.

o Para poder evaluar el impacto de los POA se realizaran evaluaciones anuales a
través de los indicadores especificos planteados el plan.

2. MARCO NORMATIVO Y JURIDICO

Gracias a la continua lucha de los movimientos feministas y de diversos agentes
involucrados en la lucha por conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres a nivel
global, las instituciones han impulsado acciones en diferentes ambitos de actuacion
para posibilitar el avance en la materia, tanto regulando a nivel normativo el derecho
de las mujeres a ser tratadas en igualdad, como garantizando la consecucién de dicha
igualdad a través de politicas y acciones especificas. Este marco de normativa vigente
abarca diferentes ambitos de actuacion: ambito internacional, estatal y autonédmico y

se configura en base a la normativa que se expone a continuacion:

ﬁmito internacional. \

v Declaracionrsobre-la eliminacidnideldalviolenciaicontra la mujer-(CEDAW.)Y |
AprobadaporResolucion de:la:Asamblea General:48/104, de 20 de diciembre de
1993.

v Convencion sobre-la eliminacionrdetodaslas: formas de-discriminacioncontra dal
mujer (@probadael 18 de: diciembre-de<1979y, ratificada por el Estado-Espafnobel16
de diciembre de 1983)yy Protocolo Facultativeiala Convencion ((aprobado-el-6/de
octubre de 1999)

v Convenio dell Consejo de: Europa sobre prevencion y lucha contraila violencia:
contra:lar mujer y la violencia doméstica; hechocenrEstambul el 11! de=mayo-de-201 1.

[ Carta Europea paralaiigualdad desmujeres:yyhoambres en la vida local.

< 4

1 POA: Los Planes Operativos Anuales se desarrollardn cada afio en base a las necesidades y
ritmos de trabajo que se marquen en cada comienzo de afio. Seran evaluados el Gltimo trimestre
de cada afio para la realizacidn del siguiente POA.




3. DISTRIBUCION POR EJES DE TRABAJO

El V Plan paralalgualdad de Mujeres y Hombres de Amurrio se organiza en un eje central
de trabajo y tres ejes estratégicos. En cada uno de estos ejes se distribuirdan una serie de
medidas que se implementaran a través de acciones concretas. Los cuatro ejes sobre

los cuales se estructura el plan son los siguientes:
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3.1.Buen Gobierno

Un modelo de gobernanza basado en la promocién de la igualdad supone incorporar
en todas las esferas municipales la perspectiva de género. En este sentido, el

mainstreaming de género o transversalidad se refiere a la incorporacién los criterios de

igualdad en todas las fases del trabajo en el Ayuntamiento de Amurrio: el analisis de la

realidad municipal, el disefo de las acciones, su implementacion, la toma de decisiones,
la evaluacién de los sistemas y de los resultados de las medidas puestas en marcha en

cualquier ambito municipal, etc.

Esta manera de ejercer la gobernanza repercute tanto a las estructuras formales de
accion, es decir, a la labor cotidiana en cada area, como a las estructuras informales
que se crean y que involucran a las personas que trabajan en la toma de decisiones y

la puesta en marcha de medidas.

La necesidad de trabajar en pro de este modelo de gobernanza queda recogida en el
ambito internacional en la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Internacional de
Beijing de 1995, en el ambito europeo en el Consejo de Europa de 1999 y en el ambito
autondmico en la Ley 4/2005 que contempla en su articulo 3.4 la integracién de la

perspectiva de género en la gobernanza:

"Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus
politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de

eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres”.

3.2. Empoderamiento de las mujeres y el colectivo LGTBI

El concepto empoderamiento de las mujeres y las personas pertenecientes al colectivo
LGTBI se refiere al proceso transformador mediante el cual estas recuperan la autonomia
y libertad que les ha sido robada para poder decidir libremente sobre todos los @mbitos
de su vida y tomar las decisiones que consideren oportunas. Este empoderamiento
trasciende la esfera individual, y no se podra hablar de empoderamiento de las mujeres
y personas LGTBI si no queda garantizado su empoderamiento colectivo. Del mismo
modo, el empoderamiento colectivo no se podra garantizar sin un cambio de
paradigma social que posibilite que tanto las mujeres como el colectivo LGTBI puedan

vivir en libertad y ejercer su derecho a una vida libre, digna y en buenas condiciones.
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Las mujeres y el colectivo LGTBI se empoderaran y se acompafiaran en dicho proceso,
pero para poder facilitar este camino es imprescindible que desde la administracion
publica se pongan en marcha medidas que tomen en cuenta esos tres ambitos de
trabajo prioritarios: trabajar en el impulso de estrategias que posibiliten el
empoderamiento colectivo de las mujeres y el colectivo LGTBI, desarrollar medidas que
faciliten su empoderamiento personal y sensibilizar a la poblacién en una cultura que
ponga el valor el aporte feminista al cambio de las relaciones de poder a partir del

cuestionamiento del sistema sexo-género-sexualidad.

3.3.Transformar las economias y la organizacion social para garantizar los
derechos

El cuidado es el eje central de la vida, e histéricamente las mujeres han sido las
encargadas de sostener estos cuidados en la esfera de lo privado. En la actualidad,
ademas, las mujeres ejercen también los trabajos de cuidados en trabajos precarios y
en malas condiciones en muchos hogares ajenos. La configuracion de los cuidados se
basa en un sistema desigual que discrimina a las mujeres en base a la naturalizacion
errénea del caracter cuidador de estas y una division sexista del trabajo. Esta realidad
se conforma obviando que el cuidado es una cuestion colectiva y fundamental para la
continuidad de la vida, y que deberia de ponerse en valor como el eje central de

nuestra sociedad. Sin cuidados no hay vida.

Existe relacion entre la feminizacion de la pobreza, los cuidados y la vulnerabilidad de
ciertos grupos de mujeres, y es por ello que resulta imprescindible abordar la esfera de
los cuidados para poder incidir en la mejora de las condiciones de vida, economia y
trabajo de las mujeres de Amurrio. Ademas, la creciente precarizacion de las mujeres
mas vulnerables tras la crisis comenzada en la primavera del afio 2020 y que aun
continuara en los siguientes afios pone de manifiesto la necesidad de poner en marcha
politicas publicas de igualdad que incidan en la situacion para mejorar la situacion
laboral de las mujeres de Amurrio y en especial en la situacién de las mujeres mas
vulnerables, tomar medidas para la mejora de los servicios de conciliacién que se
pongan en marcha desde el ayuntamiento y visibilizar los cuidados creando una cultura
organizacional tanto dentro como fuera del ayuntamiento que valore el trabajo de

cuidados, fomentando la corresponsabilidad.
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3.4.Vidas libres de violencia contra las mujeres y el colectivo LGTBI

La violencia machista contra las mujeres constituye una violacién de los Derechos
Humanos. Como recoge la Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y

hombres, se trata de:

“Cualquier acto violento por razén de sexo que resulte, o pueda resultar, en dafo fisico,
sexual o psicoldgico o en sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar
tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de libertad que se produzcan en la vida

publica o privada”.

Del mismo modo, las personas pertenecientes al colectivo LGTBI también sufren
violencias sistematicas que atentan su dia a dia. En el marco legislativo europeo, una
de las principales iniciativas a mencionar es la Carta de derechos fundamentales de la
Unidn Europea, que consagra la prohibicién de discriminacién por orientacion sexual

como derecho primario de la Unidn.

A pesar de que a dia de hoy exista un rechazo social mayoritario hacia los modos mas
visibles y crudos de violencia contra las mujeres y personas LGTBI, aun se siguen
tolerando otros modos de violencia machista y LGTBI-fobica que pertenecen a otros
ambitos: la violencia estructural, cultural o simbdlica que en muchos casos goza de
mayor aceptacion social. Una tarea fundamental por parte de las instituciones es
responder contra ellas, proporcionar recursos y medios a las mujeres y al colectivo LGTBI
para salir de esta situacién, reparar el dafio ocasionado y contribuir a crear una cultura

de absoluto rechazo contra todo tipo de violencia machista.

En este sentido el consistorio debe de impulsar la sensibilizacion y la prevencién, del
mismo modo que fortalecer la investigacidn en este campo. De igual manera se deben
de poner en marcha medidas para la mejora de atencion de las mujeres y el colectivo
LGTBI que enfrentan dichas violencias y garantizar la proteccion y la reparacion de estas
a través de todos los servicios y recursos que se puedan articular desde el municipio.
Para ello serd imprescindible contar con una coordinacién intra y supra municipal de

calidad.
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4, ESTRUCTURA DEL V PLAN

4.1.Areas involucradas

El ayuntamiento de Amurrio se divide en tres macro areas: organizacion, ciudadania y
territorio. A través de estas macro areas se intervendra para poner en marcha politicas
de igualdad durante la vigencia del plan. El objetivo del plan es involucrar a toda la
administracién publica en el desarrollo y mejora de dichas politicas por lo que se

trabajara con todas ellas en diferentes medidas y acciones.

Organizacion Ciudadania Territorio
Hacienda y Servicios Sociales Medio Ambiente y Cambio
presupuestos Igualdad climatico
Contabilidad y Cultura, Juventud y Personas | Urbanismo
recaudacion Mayores Obras y Servicios
Recursos Humanos Euskera Juntas Administrativas
Promocién Salud y Educacion Agricultura, Ganaderia y
Econdmica (Turismo, Deporte Participacion, Montes
Comercio y Empleo) Barrios y
SAC Transparencia
Informatica Antzokia y Fiestas

4.2, 0Objetivos operativos del Plan

Los objetivos operativos sirven para marcar unos objetivos especificos para poder
desarrollar el Plan en toda la estructura organizacional del ayuntamiento. Es por ello que
a través de los objetivos se marcara una hoja de ruta comuin a todas las areas para el
desarrollo de las lineas estratégicas y de las acciones contempladas en el Plan en los
siguientes afios de vigencia del mismo. Los objetivos deberadn de estar adaptados a una
prevision concreta y realista sobre las acciones que se puedan desarrollar. El Plan tendra

como objetivos generales:

Estructurar las medidas y las acciones que se desarrollaran durante los siguientes cuatro
afos en un mismo plan de accién.

Continuar transversalizando las politicas publicas de igualdad en el municipio para

involucrar al maximo posible de agentes sociales y a todo el personal de la

administraciéon publica.
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Implementar medidas y acciones que garanticen la igualdad real en el municipio

teniendo en cuenta la situacion actual de las mujeres y los afnos venideros.

Crear y consolidar unas estructuras de seguimiento, a fin de crear un sistema estable de

impulso, coordinacién, implantacion y seguimiento de las politicas de igualdad.

Habilitar canales de participacién o estructuras de participacién ciudadana durante el

proceso, generando opinién y capacidad de analisis entre las mujeres de Amurrio.

4.3. Acciones

Las acciones que se realicen en la vigencia del plan servirdn como herramientas para
alcanzar los objetivos marcados. Siguiendo el mismo esquema que desde hace afios se
sigue en la propia area y atendiendo a la diversidad de recursos que dispone la
administracion publica en Amurrio, las acciones que se contemplan tanto a nivel interno

como externo son las siguientes:

Capacitacion y formacién en la materia a través de formaciones, charlas y acciones

concretas.

Impulso de espacios para fomentar el empoderamiento de las mujeres.

Desarrollo de campafas de concienciacion social.

Difusién de informacion sobre igualdad y sobre recursos contra la violencia machista y
la LGTBI-fobia.

Sensibilizacién en igualdad y prevencién contra la violencia machista y la LGTBI-fobia.

Mejora de los servicios y recursos existentes para hacer frente a situaciones de

discriminacion y violencia machista.

Seguimiento de las acciones puestas en marcha y de las medidas de mejora.

4.4.Indicadores

Para el V. Plan se definen dos tipos de indicadores vinculados con los objetivos y las
acciones planteadas. Estos indicadores son las herramientas fundamentales para
realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan cuando haya finalizado su vigencia, y los
resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras su

implementacion. Es por ello que se diferenciaran entre:
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Indicadores de resultado

Se asocian a los objetivos del plan. Miden la modificacién de la realidad que se
pretende cambiar, al final del periodo de vigencia del Plan y determinan en qué ha
variado la situacion de partida y por tanto en qué medida se ha conseguido el fin Ultimo

gue se pretendia. Sirven para obtener datos finales de las acciones.

Estos son los indicadores para el presente plan:

o Recogida de las evaluaciones tras cada accion.

o Realizacién de sesiones anuales de la estructura de seguimiento, en la cual se
evaluaran las acciones de manera trimestral.

o Se trabaja en la incorporacion de las mejoras propuestas por las estructuras de
seguimiento.

o Se llevaran a cabo los proyectos transversales concretados en el Plan, garantizando
la continuacién y la puesta en marcha de politicas publicas de igualdad a nivel

municipal.

Indicadores de impacto

Estos indicadores sirven para valorar el impacto directo, es decir, sobre las personas
beneficiarias de las acciones, pero también el indirecto, en general, sobre el resto de la

poblacidn. El Unico indicador de impacto que se contemplara en el plan sera:

o La evolucion de la participacion de la poblacion en las acciones desarrolladas
desde el area. Esta evolucion se podra contrastar a través de las memorias y los

datos recogidos por LaiaEskola tras cada accion realizada.



V PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

4.5. Estructura

EJES DE TRABAJO ESTRATEGICOS | DESARROLLAR
Buen Gobierno 7 28
Empoderamiento de las Mujeres y el
colectivo LGTBI / 25
Transformar las economias y la
organizacion social para garantizar 3 7
los derechos
Vidas libres de violencia contra las
4 15

mujeres y el colectivo LGTBI

5. IMPULSO Y COORDINACION DEL PLAN

Como se sefiala en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su articulo
10:

“Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias de
autoorganizacion, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de
ellas al menos una entidad, érgano o unidad administrativa que se encargue del
impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de

mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.”

Es por ello que en base a estas directrices y tras la evaluacidon de las acciones realizadas
en el afio 2020 en el area de igualdad y el diagndstico sobre la situacion de las politicas

publicas de igualdad en Amurrio en el afio 2021 se prevé necesario:

El fortalecimiento y estabilizacidon del area de igualdad y del personal destinado a

realizar las labores del mismo.

La creacion y consolidacién de estructuras de impulso a las politicas publicas de

igualdad dentro de la administracion publica como el Consejo Permanente de Igualdad
a nivel asociativo y las estructuras politicas y técnicas en otros espacios.
Es indispensable crear estructuras asociativas, politicas y también técnicas que

sostengan dichas politicas y que promuevan el impulso, programacion, asesoramiento
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y evaluacion de las politicas de igualdad. Para ello se contara con el Grupo de trabajo
de Igualdad en la que estaran representados los Grupos Politicos Municipales y sera un
espacio de trabajo compartido y de validacién de las politicas de igualdad y de la
puesta en marcha de este V Plan de Igualdad del Municipio de Amurrio. También se

contara con un grupo técnico formado por personal trabajador del ayuntamiento.

El impulso de canales de comunicacién con las mujeres de Amurrio a través de

estructuras de coordinacion como el Consejo de Igualdad o estructuras similares.
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6. EJES DE TRABAJO DEL V PLAN

BG 1. Objetivo: Consolidar y crear las estructuras necesarias para el desarrollo del V Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Amurrio

Indicadores y Fuentes de verificacion

-Aprobacion anual del presupuesto especifico necesario para el desarrollo
del plan

- Estabilizar la plaza técnica del Area de Igualdad al 100% de la jornada y
sacarla a concurso

-Adecuacién anual del plan

. AREAS
LAl INVOLUCRADAS

BG.1.1 Disponer de todos los medios
necesarios- econdémicos y técnicos- | Alcaldia
para el buen desarrollo del V Plan
BG.1.2 Diseflar un Plan Operativo
A_nuaNI (POA) para est_r,ucturar y Igualdad
disenar la planificacion de las
acciones a desarrollar en el V Planz
BG.1.3 Reestructurar la relacion con
las mujeres de Amurrio y el
movimiento feminista para crear

Igualdad

canales de interlocucion
institucional a través de una Mesa
de Igualdad

-Grado de participacion de los agentes involucrados en las estructuras de
impulso y coordinacién en la realizacion del POA

FV:

Documento del Plan Operativo Anual y actas de las reuniones
desarrolladas para la coordinacion y el disefio de dicho plan

-Al menos un 80% de las mujeres que conforman el tejido asociativo vy el
movimiento feminista participan de esta estructura nueva

FV:
Actas de las reuniones desarrolladas anualmente

Listado inicial de mujeres con las que se ha contactado y con las que se
contara en la Mesa de Igualdad

2 Los Planes Operativos Anuales deberan de tener en cuenta la situacién actual derivada de la crisis sanitaria y econdmica producida en consecuencia
de la pandemia mundial causada por el COVID-19. Es por ello que se deberan adaptar a los cambios y necesidades que vayan surgiendo tanto a nivel
general en la poblacidon como en el caso especifico de las mujeres y las diferentes discriminaciones que enfrentan y que se estan viendo acrecentadas.
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BG.2 Objetivo: Fomentar las estructuras de coordinacion de las politicas publicas de igualdad

ACCION

AREA
INVOLUCRADA

Indicadores y Fuentes de verificacion

(44114

€c0c
1 44114
Scoc

BG.2.1Asesorar y acompafar a las
diferentes areas municipales para
implementar la transversalidad en sus
areas a través de acciones
especificas

Igualdad y resto
de areas

-Las areas asesoradas contaran con al menos una accion especifica en
materia de igualdad y contaran a final de afio con una revisién de sus
acciones especificas en la materia

FV:
Actas de las reuniones con el personal de las areas asesoradas

Memorias o evaluacion sobre las acciones especificas en la materia

BG.2.2 Realizar una formacion al
personal tanto técnico como politico
sobre resolucién de conflictos para
incidir en el buen trato y la buena
comunicacién entre el personal
municipal

Igualdad y resto
de areas

-Realizacién de la formacion con el 80% del personal municipal

FV:
Memoria de la formacién

BG.2.3 Continuar participando en las
reuniones de coordinacion
interinstitucional de Berdinsarea

Igualdad

-Se realizara anualmente el 80% de las acciones propuestas en Berdinsarea
FV: Actas de las reuniones

Memorias de las acciones puestas en marcha
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BG.3 Objetivo: Difundir el V Plan de Igualdad tanto entre el personal municipal como entre la poblacion de Amurrio

ACCION AREA S|s|8|8 Indicad Fuentes d ificacio
ndicadores y Fuentes de verificacion
N N [N N
INVOLUCRADA o oI R o

-90% del personal técnico conoce el V Plan de Igualdad
BG,'3'1 Presentar el V Plan en dos -100% del personal politico conoce el V Plan de Igualdad
sesiones presenciales3: una de ellas
con todo el personal técnico|lgualdad FV:
municipal otra con el personal . . . .

oll'ticopdelé untamiento P Actas de las reuniones de presentacion mencionando la presencia

P Y desagregada del personal técnico de cada area y del personal politico.
BG.3.2 Difundir el Plan mediante -100% del personal técnico recibe el email
intra_ngt a todas |a$ areas Igualdad y -80% del personal técnico difunde a su vez el plan a los agentes externos
municipales para que lo difundan a Alcaldia implicados en acciones relativas a la igualdad
su vez a todos los agentes externos ] o
con los que trabajen FV: Emails de difusion del plan

-100% de las asociaciones de mujeres y mujeres del movimiento feminista

. han recibido la invitacién

BG.3.3 Presentar el V Plan en sesiones
abiertas? a la ciudadania de Amurrio toualdad -80% de las mujeres invitadas acuden a alguna de las sesiones
S ro gualda
|nV|.tando espe.C|-f|.camente a las -60% del tejido asociativo acude a las sesiones
mujeres del municipio

FV: Acta sobre las sesiones organizadas con la poblacion
BG.3.4 Difundir el V Plan a través de Igualdad, -Se difunde en los medios de comunicacion el V Plan

los medios de comunicacion
municipales y revistas comarcales

Comunicacién y
revista Hauxe Da

FV: Plan difundido en los medios de comunicacion

3 Si no se pudiese realizar una sesion presencial se realizaria mediante medios telematicos.
4 Debido a la situacion actual se realizaran las sesiones que se crean oportunas para poder llegar al méximo de poblacion involucrada respetando todas
las medidas de seguridad para evitar contagios entre la poblacion. Ademas, se facilitara servicio de ludoteca para todas aquellas personas que necesiten

dejar a menores de edad en este tipo de servicios de conciliacion.
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BG.4 Objetivo: Realizar una evaluacion continuada de las politicas de igualdad en el municipio de Amurrio

ACCION

AREA
INVOLUCRADA

BG.4.1 Realizar una evaluacion
continua de manera anual del V Plan
de Igualdad

Igualdad

BG.4.2 Adaptar anualmente las
acciones y medidas adoptadas en el
V Plan, en funcion de las
necesidades detectadas a través de
las mujeres participantes en la Mesa
de Igualdad

Igualdad

BG.4.3 Poner en marcha las medidas
necesarias para poder mejorar las
carencias detectadas en las
evaluaciones anuales

Igualdad

(44114

€70c

vcoc

Scoc

Indicadores y Fuentes de verificacion

-Realizacion del 80% de las acciones del Plan Operativo Anual

FV: Memorias de las acciones desarrolladas y evaluaciones de los
programas desarrollados

-Realizacion de una sesion de evaluacion con la Mesa de Igualdad

FV: Siguiente POA adaptado

-Las acciones revisadas se adecuan a la situacion y las no realizadas se
evallan para adecuarse

FV: Evaluacion del POA anterior y mejora de las acciones en el siguiente
POA

BG.5 Objetivo: Fomentar una comunicacién no sexista e incidir en la comunicacion cotidiana del personal de las areas municipales

BG.5.1 Formar al personal de las
diferentes dreas municipales para un
uso cotidiano de un lenguaje no
sexista, incluido el personal politico
en sesiones formativas sobre
lenguaje inclusivo

Igualdad

-El personal municipal mejora su uso del lenguaje tanto en las
comunicaciones orales como escritas

FV: Evaluacion de las formaciones realizadas

BG.5.2 Incorporar el uso del lenguaje
no sexista en todas las
comunicaciones que se realicen
desde el consistorio, ademas de en
todo el contenido de la pagina web

Igualdad y todas
las areas

-El 100% de las comunicaciones que se realizan tienen en cuenta el uso de
un lenguaje inclusivo

FV: Comunicaciones escritas elaboradas durante el afio por el
ayuntamiento
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BG.6 Objetivo: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo cotidiano de las diferentes areas municipales

BG.6.1 Formar al personal municipal
para la aplicacion de la perspectiva
de género en su labor cotidiana

Igualdad,
Alcaldia y
Recursos
Humanos

BG.6.2 Formar al personal municipal
para incluir la perspectiva de género
y la diversidad sexual y de género en
los procesos participativos y en las
tareas de  asesoramiento vy
coordinacion de cada area con
asociaciones del municipio

Igualdad y todas
las dreas

-El 80% del personal técnico recibe formacion
-El 100% del personal politico recibe formacion
FV:

Evaluacion y memoria de las formaciones recibidas detallando la
participacion desagregada por sexo

BG.6.3 Incorporar en todas las areas
municipales la variable “sexo” en la
elaboracion de informes y memorias
de programas y acciones
desarrolladas y de estudios o
investigaciones sobre la poblacion

Igualdad y todas
las areas

-El 80% del personal municipal acude a la formacién
FV:

Evaluacién de la formacidn impartida

BG.6.4 Revisar el Protocolo de
actuaciéon frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo y ampliar las
personas amparadas bajo el mismo

Igualdad,
Recursos
Humanos y
Alcaldia

-El 80% de las areas han incluido la variable sexo en las fichas de recogida
de informacion, memorias, informes y estudios

FV:

Memorias, informes y estudios realizados bajo este criterio

BG.6.5 Realizar un seguimiento anual
de la aplicacion del protocolo

Igualdad,
Recursos
Humanos,
Alcaldia

-Se actualiza el protocolo conforme a la legislacidn vigente en la materia
FV:

Protocolo actualizado y firmado

-Seguimiento anual del protocolo
FV:
Acta de las reuniones del protocolo

Informe sobre posibles incidencias
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BG. 6.6. Creacion de un espacio
dedicado especificamente al
colectivo LGTBI en el web municipal:
articulos informativos, recursos de
atencién, acciones proximas
previstas...

Igualdad

BG. 6.7. Incluir criterios de igualdad
en las bases y convocatorias de
subvenciones de las diferentes areas
municipales; premiando el
compromiso activo con la igualdad
de oportunidades.

Areas que
impulsen
subvenciones

-N.9 de contenidos dedicados al colectivo LGTBI
FV:

Creacién del espacio en la pagina web

-N.© de subvenciones que integran criterios de igualdad
FV:

Integraciones realizadas

BG.7 Objetivo: Fomentar que en todas las contrataciones desarrolladas por el ayuntamiento queden garantizados los principios de igualdad
incorporando la inclusion de la perspectiva de género en todos los procesos selectivos y contrataciones

BG.7.1 Incorporar en el temario de los
concursos de contratacidon de

-Actualizacion del temario para los proximos procesos de seleccion de
personal municipal

personal u oposiciones al menos un égeuczzlglsaodsy _

tema relacionado con la igualdad| manos FV:

como se recoge en el articulo 17 de Temarios

la ley 4/2005

BG.7.2 Continuar con la formacion . )

en clausulas de igualdad para seguir Igualdad, -El 80% del personal acude a las formaciones
incorporando cldusulas de igualdad | Recursos FV:

en los contratos, licitaciones vy |Humanosy ] ) .
convenios publicos que se ejecuten Alcaldia Memoria y evaluacion de las formaciones realizadas
desde el ayuntamiento

BG.7.3 Unificar un mismo criterio para -Se gqifican criterios para la inclusidn de ciertas clausulas en todas las areas
la incorporacién de clausulas de |l9ualdad, municipales

. Recursos

igualdad en los contratos, Humanos y FV:

licitaciones y convenios publicos que Alcaldia

se ejecuten desde el ayuntamiento

Se elaboran e introducen las clausulas en un documento comun




BG.7.4 Garantizar el seguimiento de
las clausulas de igualdad que se
incluyan en los contratos a fin de
garantizar su ejecucion

Igualdad y resto
de areas
implicadas
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BG.7.5 Coordinar con Amurrio Bidean
acciones positivas que favorezcan el
acceso a las mujeres a puestos de
trabajo muy masculinizados en el
municipio

Igualdad y
Empleo y
Lanbide

-A final de afio se recogen las memorias del seguimiento de dichas
clausulas

FV:

Se elaboran informes sobre el cumplimiento de dichas clausulas

BG.7.6 Promover, revisar y garantizar
la participacién equilibrada de
mujeres y hombres en los procesos
participativos promovidos por las
diferentes areas del ayuntamiento
(concursos, tribunales, jurados,
procesos participativos, etc.)

Todas las areas
que organicen
este tipo de
acciones

-Se revisan las caracteristicas de los procesos de seleccién con Lanbide
FV:

Se introducen discriminaciones positivas en los criterios de seleccion de
personal para las ofertas del plan de empleo de Lanbide para los puestos
de trabajo mas masculinizados

-Se equilibra la participacidon de mujeres y hombres en las actividades
organizadas por las diferentes areas municipales

FV:

Desagregacion de personas participantes por sexo y recuento a través de
listas de asistencia
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E.1 Objetivo: Potenciar la participacion real de la diversidad de mujeres del municipio en los procesos de reflexion, elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de igualdad

ACCION

AREA
INVOLUCRADA

N
o
N
N

€70¢

1 44114

Scoc

Indicadores y Fuentes de verificacion

E.1.1 Acompanfar y fortalecer en lo
que se considere necesario, el
proceso participativo que inicia a
finales de 2021 impulsado por el
movimiento feminista.

Area de Igualdad

-Participa el mayor porcentaje de mujeres de asociaciones, movimiento
feminista y otros colectivos de Amurrio en el proceso

FV:

-Memoria sobre el proceso participativo realizado con las mujeres
-Recuento y desagregacion de participantes por colectivos de
procedencia

E.1.2 Favorecer y promover la
participacion de las mujeres con
mas riesgo de exclusion social a
través de canales de comunicacion
alternativos y directos con estos
colectivos (mujeres migradas,
mujeres mayores, mujeres con
diversidad funcional, etc.)

Area de Igualdad

-Participa un mayor niumero de mujeres diversas en las actividades que se
realicen desde el area y en los procesos que se impulsen

FV:

Canales desarrollados para la comunicacion (WhatsApp, comunicacién
directa con las asociaciones, buzoneo, carteleria en diferentes idiomas o
formatos, redes sociales, etc.)

E.2 Objetivo: Favorecer el desarrollo de la autonomia y el empoderamiento de la diversidad de las mujeres de Amurrio

E.2.1 Realizacion de diversos cursos
y talleres para fomentar el
empoderamiento de las mujeres a
través de Laia Eskola

Area de Igualdad

E.2.2 Realizacidn de acciones,
cursos y formaciones especificas
para garantizar la calidad de la
vida y el empoderamiento de las
mujeres cuidadoras de Amurrio

Area de Igualdad

-N.© de talleres y cursos anuales que se desarrollen
FV:

Memoria de las acciones llevadas a cabo

-N© de acciones, cursos y formaciones anuales

FV:

Memoria de los eventos con recuento desagregados por colectivos de
mujeres que han asistido
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E.3. Objetivo: Promover el cambio de valores, eliminando roles y estereotipos en funcion del sexo

E.3.1 Ofrecer a las escuelas
municipales (musica, danza vy
pintura), asociaciones y entidades
deportivas u otros colectivos que se
organizan en Amurrio la formacion y
el asesoramiento pertinente para la
inclusién de la perspectiva de
género y diversidad sexual y de
género en sus acciones; premiando
el compromiso activo con la
igualdad de oportunidades.

Todas las areas
que tengan
contacto y/o
gestionen
subvenciones con
este tipo de
agentes con la
colaboracion del
area de Igualdad

-N.° y tipo de agentes que han sido formados y asesorados

-Areas que han realizado este trabajo
FV:

Informe evaluativo sobre la formacion recibida

E.3.2 Contar con discos/playlists tipo
que no fomenten estereotipos
sexistas para los eventos festivos
(mercado, carnavales, navidad,
fiestas...)

Igualdad y resto
de areas
implicadas en la
realizacion de
eventos festivos

-N.© de playlists/discos creados para los diferentes eventos

FV:

Material que se incluye en cada evento

E.3.3 Realizar formaciones sobre
nuevas masculinidades en el
municipio, tanto en centros
escolares como en  espacios
municipales, incidiendo en |la
poblaciéon infantil adolescente vy
juvenil

Igualdad y area
de Educacion

-N.0 de formaciones sobre nuevas masculinidades en centros escolares y
espacios municipales

FV:
Memorias sobre las formaciones

Recuento desagregado por sexo

E.3.4 Realizar formacién en
coeducacion y educacién sexual
para madres y padres de las AMPAS

Igualdad,
Educacién y
AMPAS de los
centros
educativos

-N.© de personas participantes en las formaciones segun edad y sexo
FV:

Memoria de las formaciones realizada desagregando el numero de
participantes por sexo
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E.3.5 Llevar a cabo formacion en
coeducacion y educacién sexual
para el alumnado y el profesorado
de los centros educativos

Igualdad,
Educacion y
personal
responsable de la
coordinacion en
los centros
educativos

-N.© de personas participantes en las formaciones segun edad y sexo

FV:

Evaluacion de las formaciones impartida desagregando el nimero de
participantes por sexo

E.3.6 Llevar a cabo formacion sobre
coeducacion y educacion sexual en
los posibles servicios de conciliacién
puesto en marcha por el
ayuntamiento en verano como el
programa Oporretan euskaraz

Igualdad y area
de Educacidn

-N.° de personas participantes en las formaciones seglin edad y sexo
FV:

Memoria evaluativa sobre los talleres desarrollados, desagregando por
sexo la participacion

E.3.7 Continuar organizando
campafas de sensibilizacion en
fechas clave como el 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, 17
de mayo, 28 de junio y 25 de
noviembre

Igualdad y area
de comunicaciéon

-N.© de acciones realizadas y de personas participantes
FV:

Memoria evaluativa de las acciones realizadas en los dias claves,
desagregando las memorias de las actividades por sexo

E.3.8 Realizar talleres y formaciones
especificas para contribuir a la
sensibilizacion de Ila poblacidén
contra la LGTBIQ+ fobia

Igualdad, centros
educativos y resto
de areas
municipales
implicadas
(euskera, cultura,
antzokia y fiestas,
educacion, etc.)

-N.% de acciones realizadas y de personas participantes

FV:

Memoria evaluativa de las acciones desarrolladas, desagregando los
datos de participacién por sexo

E.3.9 Elaboracién y difusién en el
Ayuntamiento y centros educativos
de una Guia Formativa de lectura
facil sobre Diversidad Sexual y de
Género con recursos pedagdgicos.

Igualdad y
centros
educativos de
Amurrio

-N.0 de centros educativos en los que se ha difundido la Guia
FV:

Guia Formativa sobre Diversidad Sexual y de Género
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E.3.10. Dotar a la biblioteca
municipal y a los centros educativos
de primaria y secundaria de material
sobre igualdad de género

Igualdad y area
de educacién

-N.0 y tipo de material comprado cada afio
FV:

Material que se incluye en cada centro

E.4 Objetivo: Visibilizar a las mujeres a la cultura, generando referentes culturales femeninos que pongan en valor la aportacion de las mujeres

en el pasado y en el presente

E.4.1 Realizar actividades culturales
gue tengan como protagonistas a las
mujeres

Igualdad y resto
de areas
implicadas en la
realizacion de
eventos culturales

E.4.2. Promover actividades culturales
de visibilidad del colectivo LGTBI

Igualdad y resto
de areas
implicadas en la
realizacion de
eventos culturales

-N.© de actividades realizadas y de personas participantes
FV:

Memoria de las acciones realizadas

E.4.3. Adquirir el compromiso de
incorporar a las futuras nuevas calles
del municipio nombres de mujeres

Igualdad y area
de Urbanismo

-N.© de actividades realizadas y de personas participantes
FV:

Memoria de las acciones realizadas

-N.© de calles revisadas realizadas
FV:
Informe sobre la revision realizada

Posibles cambios o incorporaciones de nuevas calles con nombres de
mujeres

E.5 Objetivo: Continuar fomentando el

asociacionismo de las mujeres de Amurrio y su participacion en la vida social y cultural

E.5.1 Continuar  dotando de
subvenciones a las asociaciones de
mujeres que lo soliciten

Igualdad

E.5.2 Continuar asesorando a las
asociaciones de mujeres que Ilo
deseen para su desarrollo social

Igualdad

-N.° de subvenciones concedidas
FV:

Solicitudes tramitadas

-N.© de consultas realizadas
FV:

Memoria de las consultas realizadas anualmente
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E.6 Objetivo: Ayudar a frenar la precarizacion de la vida de las mujeres en general y en concreto de las mujeres en riesgo de exclusion social en

el municipio

E.6.1 Realizar un estudio diagndstico
sobre las condiciones sociales Yy|Igualdad, area
econdmicas de las mujeres en|de participacion
Amurrio a raiz de la crisis vivida en el | y Servicios

afio 2020, incidiendo en las mujeres | Sociales de Base
en riesgo de exclusién social

Realizacion del estudio
FV:

Documento final diagndstico

E.6.2 Poner en marcha las ayudas
necesarias para paliar las situaciones | Igualdad y resto
detectadas tras el informe | de areas
diagndstico implicadas

-N.0 y tipos de ayuda creadas
FV:
Adaptacion de las ayudas a la realidad

Informe sobre el nUmero de ayudas concedidas

E.6.3 Realizar formaciones con las
empresas del municipio para|Igualdady area
sensibilizarles sobre las condiciones | de empleo y
dignas de empleo para las mujeres promocion

-N.© de formaciones realizadas
FV:

Memoria sobre las formaciones desagregadas por sexo

E.7 Objetivo: Impulsar y potenciar el acceso al empleo en condiciones dignas

para las mujeres de Amurrio

E.7.1 Ampliar las subvenciones
destinadas a las mujeres que
trabajan por cuenta propia para
ayudar a regularizar su situacion de
empleo

Igualdad y area
de empleo y
promocion

E.7.2 Establecimiento y puesta en
marcha de un servicio de
asesoramiento para familias que
contratan mujeres para tareas de
cuidado y/o dentro del hogar, para
ayudar a estas familias a realizar los
tramites necesarios para regularizar la
situacion de sus empleadas

Igualdad y area
de empleo y
promocion

-N.9 y tipo de subvenciones desarrolladas
FV:

Informe sobre el nimero de subvenciones concedidas

-N.° y tipo de asesorarias realizadas
FV:

Informe anual sobre las asesorias realizadas
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E.7.3 Ampliar las subvenciones
destinadas a las familias que
contraten a mujeres que trabajan por
cuenta propia para ayudar a
regularizar su situaciéon de empleo

-N.0 y tipo de subvenciones desarrolladas
Igualdad y area
de empleo y
promocion

FV:

Informe sobre el nUmero de subvenciones concedidas
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T.1.0bjetivo: Garantizar que desde la

administracion publica se fomente y facilite la corresponsabilidad y la conciliacion

ACCION

AREA
INVOLUCRADA

Indicadores y Fuentes de verificacion

T.1.1 Garantizar que en todas las
actividades culturales y acciones
destinadas a la poblacién cuenten
con un servicio de cuidado de
menores de edad contratado a
demanda

Igualdad y todas
las areas
involucradas

T.1.2 Continuar organizando
servicios de conciliacibn como
Oporretan Euskaraz

Area de
Educacion

-Contratacion de la ludoteca cuando haya actividades con participacion
ciudadana

-Grado de utilizacion de los servicios
FV:

Valoracion de las personas usuarias desagregadas por sexo mediante
fichas de valoracion

T.1.3 Realizar una revision de las
medidas de conciliacién internas y
recogerlas en un documento oficial
que se difundird via intranet

Igualdad y
Alcaldia

-Continuidad y existencia de los servicios
-Grado de utilizacion de los mismos
FV:

Valoraciones de las personas usuarias desagregadas por sexo

-Actualizaciéon de las medidas
FV:

Documento oficial elaborado y difundido via intranet

T.2 Objetivo: Realizar formacion para sensibilizar al personal técnico y la poblacion en general en torno a la conciliacion, los cuidados y la

corresponsabilidad

T.2.1 Organizar formaciones de

-N.0 y tipo de formaciones realizadas

sensibilizacion con el personal del|Igualdad FV:

ayuntamiento Memoria de las formaciones desagregadas por sexo y area
. -N.0 y tipo de cursos y talleres realizados

T.2.2 Organizar cursos y talleres sobre y P Y

conciliacion 'y corresponsabilidad | Igualdad FV:

para sensibilizar a la poblacién

Memoria de los cursos y talleres desagregados por sexo
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T.3 Objetivo: Garantizar una linea de subvenciones en el ambito de la conciliacion y la educacion para ayudar a las mujeres victimas de violencia

de género como a familias monoparentales y/o en riesgo de exclusion

T.3.1 Ampliar la linea de subvencién
de la cuota de Haurreskola,

-Subvenciones adecuadas a las necesidades de la demanda

favoreciendo tanto a mujeres Areas de -N.© de familias receptoras y caracteristicas de las mismas
ictimas de violencia de género Fducacion y area

vict e Vi ! g Ol de Igualdad FV:

como a familias monoparentales y/o

en riesgo de exclusion Resolucién de las adjudicaciones

T. 3.2 Ampliar la linea de subvencién -Subvenciones adecuadas a las necesidades de la demanda

del material e,SC0|ar, favoreciendo a| Areas dt? ) -N.° de familias receptoras y caracteristicas de las mismas

las mujeres victimas de violencia de| Educacién y area

género, familias monoparentales y/o | de Igualdad Fv:

en riesgo de exclusion

Resolucion de las adjudicaciones
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V.1. Objetivo: Garantizar el acceso a los servicios y los recursos para atender a las mujeres que viven violencia machista

V.1.1 Dar continuidad a la Mesa de
Coordinacion del Protocolo
Municipal de actuacién y
coordinacion interinstitucional para
la mejora de la atencién a victimas
de violencia de género y realizar las
mejoras necesarias

Area de lgualdad
y resto de
agentes
implicados

V.1.2 Continuar con el Servicio de
Asesoramiento Juridico a las mujeres
y el servicio de atencién psicoldgica
para mujeres

Servicios Sociales
de Base y Servicio
Foral Hegoak

-N.© de reuniones realizadas
-N.© de mejoras introducidas

FV:

- Actas de las reuniones

V.1.3 Actualizar y difundir el Protocolo
municipal contra el acoso sexista y
por razon de sexo en el municipio de
Amurrio

Area de Igualdad

-N.© de atenciones realizadas

FV:

Memoria anual de los servicios

-N.© de mejoras introducidas
-Actualizacién del documento
FV:

Documento actualizado y difundido via intranet

V.2 Objetivo: Mejorar el compromiso de la administracion publica y agentes externos en la denuncia y la actuacion frente a la violencia machista

V.2.1 Elaborar y poner en marcha un
Protocolo municipal de denuncia
publica ante casos de violencia
machista

Area de
Igualdad, Mesa
delgualdady
Alcaldia

-N.° de personas participantes en la elaboracion

-N.°© de movilizaciones de denuncia realizadas anualmente
FV:

Documento elaborado

Notas de prensa realizadas en cada acto de condena

V.2.2 Realizar formacion para la
sensibilizacion del personal municipal
y de agentes externos implicados en
la atencion a las mujeres que viven
violencia machista

Area de Igualdad

-N.© de formaciones realizadas anualmente
-N.© de personas que participan por dreas municipales
FV:

Memorias de las formaciones realizadas desagregadas por sexo




V.2.3 Continuar desarrollando
campafias de sensibilizacion en el 25
de noviembre

Igualdad, Mesa
delgualdady
area de
comunicacién

V PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

V.2.4 Realizar campanas anuales de
sensibilizacion y prevencién de la
violencia machista en las fiestas
patronales de Amurrio

Igualdad, Mesa
delgualdady
area de
comunicacion

-N.© de actuaciones realizadas el 25 de noviembre
-N.© de personas que participan en las acciones
FV:

-Memoria evaluativa de las acciones realizadas con datos de
participacion desagregados por sexo

-N.° y tipo de campafas realizadas
FV:

Evaluacion de las campanas realizadas

V.3 Objetivo: Impulsar el desarrollo de modelos de comportamientos no violentos y fomentar la sensibilizacion contra la violencia machista

V.3.1. Colocacién de un stand anti
agresiones en las fiestas patronales
de Amurrio con material y guias para
prevenir la violencia machista

Igualdad, Mesa
delgualdady
area de
comunicacién

V.3.2 Realizar un programa de talleres
de sensibilizacion contra la violencia
machista para las mujeres mayores

Area de Igualdad
y Mesa de
Igualdad

-N.0 y tipo de material y guias difundidas en el stand
FV:

Material y guias difundidas y memoria de la accion

-N.0 de talleres realizados
-N.° de mujeres participantes en los talleres
FV:

Memoria de los talleres

V.3.3 Realizar formaciones en los
centros escolares para sensibilizar al
alumnado en la toma de conciencia,
sensibilizacion y prevenciéon de la
violencia machista contra las
personas del colectivo LGBTIQ+

Area de Igualdad
y centros
escolares

-N.© de formaciones realizadas
-N.© de personas participantes desagregado por sexo
FV:

Memoria de los talleres desagregados por sexo

V.3.4 Continuar conmemorando dias
claves relacionados con la
sensibilizacidn contra la violencia

Area de lgualdad
y Mesa de
Igualdad

-N.© de acciones realizadas y de dias conmemorados

FV:
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machista contra las personas del
colectivo LGBTIQ+

Memoria de las acciones realizadas cada dia conmemorativo
desagregado por sexo

V.3.5. Realizar charlas, cursos o
acciones puntuales para seguir
reconociendo la lucha de las mujeres
que enfrentan violencia machista, a
fin de contribuir a la relacién
colectiva de esta violencia

Area de lgualdad
y Mesa de
Igualdad

-N.0 y tipo de charlas, cursos o acciones realizadas
FV:

Informes y memorias realizadas con los datos de participacion
desagregadas por sexo

V.4 Objetivo: Mejorar la prevencion de la violencia machista y los comportamientos violentos contra las mujeres y el colectivo LGTBI entre la

poblaciéon mas joven del municipio

V.4.1. Organizar en los centros
escolares de manera anual talleres
de sensibilizacion para la poblacién
mas joven en los centros escolares
con el objetivo de prevenir los
comportamientos violentos, LGTBI-
fobicos y machistas y mejorar la
prevencion

Area de Igualdad
y centros
educativos de
Amurrio

V.4.2 Continuar con la promocion y
coordinacion del programa Beldur
Barik con los centros educativos del
municipio

Area de Igualdad
y centros
educativos de
Amurrio

-N.0 y tipo de talleres formativos realizados
FV:

Memoria de los talleres realizados

V.4.3. Continuar la coordinacion del
programa Beldur Barik con el resto de
técnicas de Aiaraldea

Area de Igualdad
y técnicas de la
Cuadrilla de
Aiaraldea

-Difusion del programa Beldur Barik y de los materiales del mismo

-N.% de coordinaciones realizadas en el marco del programa con los
centros educativos

FV:Material de Beldur Barik difundido en los centros educativos

Videos participantes recogidos por el area de Igualad en cada edicién

-N.° y tipo de trabajos realizados en la Cuadrilla de Aiaraldea
FV:

Documento de valoracion de la campana




V PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Como se ha especificado anteriormente se desarrollardn de manera anual los
Programas Operativos Anuales (POA) durante el Gltimo trimestre de cada afo para
concretar las acciones que se realizaran cada ano. Previo a ello se elaborara también
de manera anual la evaluacion del anterior POA para poder implementar las mejoras o
subsanar las carencias detectadas durante el afio. Los POA y las evaluaciones de los
mismos se desarrollardn por el personal técnico del Area de Igualdad y para su
realizacién se contara con la participacién de las mujeres que formen parte de la Mesa
de Igualdad, las cuales podran dar su opinién y elaborar propuestas para introducir
acciones o puntos de vista en la elaboracién del propio POA. El personal técnico del
area contara con formacion y experiencia en el ambito de la Igualdad para garantizar

la correcta ejecucion, evaluacion y seguimiento del Plan.

El POA se acompafiara de unas fichas para el seguimiento de las acciones5 incluidas en
cada programa que seran de obligado cumplimiento para las personas responsables

del desarrollo y ejecucion de dichas acciones.

Tras recoger a final de afio dichas fichas y con la finalizacion de la vigencia del V Plan
se realizard una evaluacion del plan en su totalidad. Esta evaluacidon permitird conocer
la idoneidad del mismo y mejorar los objetivos marcados, subsanar las posibles carencias
y poner en marcha otras medidas mas adecuadas para poder implementar la

transversalidad en las politicas publicas municipales.

7.1 EVALUACION

La evaluacion resulta un proceso esencial en un Plan de igualdad, ya que permite medir
el grado de cumplimiento de las acciones planteadas, y de la misma manera medira el

impacto de dichas acciones en relacién a los objetivos planteados.

Esta evaluacion se llevard a cabo de manera continuada, realizandose también una
memoria anual de las acciones programadas en cada POA. Dicha memoria tendra que

tener entre sus contenidos un DAFO, ademas de los siguientes puntos basicos:

5 Las fichas se desarrollan en las paginas posteriores.



Grado de cumplimiento del Plan operativo, Evaluacion del proceso, Evaluacion del

impacto, Seguimiento econdmico, Conclusiones y el Plan operativo del afo siguiente.

La evaluacion se realizara a distintos niveles:

1. Evaluacion del grado de cumplimiento

Siguiendo con el plan operativo anual, se realizard un seguimiento cuantitativo,

teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

. Realizada

. Realizada parcialmente

. No realizada

" Realizada pero no planificada

] Motivos

2. Evaluacién del proceso

Se analizaran los puntos fuertes y areas de mejora del proceso de implantacion
preguntando al personal técnico municipal, personal politico y diferentes agentes
sociales involucrados. Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos: la implicacién de
las personas preguntadas, las herramientas de trabajo desarrolladas y la coordinacién

establecida, la comunicacion, el tipo de procesos participativos, entre otras cosas.

3. Evaluacién del impacto

Se analizara el impacto que tienen las politicas de igualdad y se mediran los avances

realizados en materia de igualdad de mujeres y hombres.



ANEXO 1: Herramientas para la realizacion de un buen seguimiento y la
evaluacion de las acciones

a) FICHA PARA MEDIR EL DESARROLLO Y LA EVALUACION DE LAS ACCIONES
PLANTEADAS

Eje estratégico: éa qué eje estratégico pertenece la accion?

Areas involucradas:

Objetivos de la accion:

Objetivos especificos (si los hubiese):

DESCRIPCION DE LA ACCION PUESTA EN MARCHA

Actividad desarrollada:

Descripcion (procedimiento de disefo de la accién, puesta en marcha, dificultades,
coordinacion con otros agentes implicados, herramientas o material necesario,
etc.):

Persona/s responsable/s

Duracion de la actuacion: ése refiere a una accién puntual? étiene un principio con
fin o se desarrollara de manera mensual/trimestral/anual durante toda la vigencia
del plan?

Presupuesto estimado/Subvencion destinada

Entidades colaboradoras u otros agentes externos (asociaciones o colectivos de
Amurrio no oficiales)

Resultados esperados (teniendo en consideracion los indicadores propuestos breve
evaluacion de la accion desarrollada)

Propuesta de mejora




b) FICHAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO-ANOS 2022,2023, 2024,
2025

AREAY ACCIONES CALENDARIO Presupuesto Presupuesto

inicial final

c) EVALUACION CUANTITATIVA GLOBAL (NUMERO DE ACCIONES):

ACCIONES Realizada Parcialmente No realizada Realizada pero no planificada
realizada

d) PRESUPUESTO

Para el primer afio de vigencia del Plan, afio 2022, se destinara un presupuesto de
189.073,43€ euros.

En los siguientes afos de vigencia del V Plan, el Ayuntamiento de Amurrio se
compromete a mantener o mejorar el presupuesto anual, y se implantara en los Gltimos

meses del ano anterior.



